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In sede di trattativa interconfederale ha conclusc Scheda vi sonc altri pro-
blemi importanti da trattare come quelli attinentt ad una diversa regolamenta="
zione delle ferie, delle festivita e conseguentemente del numero dei cosidetti
ponti,lasciando immutato l'oraric contrattuale annuale,I giorni festivi im tal
mahdera abpliti dovrebbero aggiungersi alle - feriejanche per queste ultime
si potrebbere dar luogo a scaglionamenti per favorire una migliore e pill piena
utilizzazione degli impianti ,

Per quantd riguarda,infine,il problema dell'assenteismo,Scheda ha affermato
ahe questa nen € materia di trattativa interconfederale, 81 tratta=ha detto —di
un problema di estrema complessitra, che non pud che essere affrontato caso per
casc nelle singole realtd produttive . Il sindacato con le sue strutture,a pae-
tire dai consigli di fabbrica, non intende delegare a nessuno una iniziativa,che
spetta al sindacato ,di ricerca e di superamento di futtelld sz anche di quelle
che dipendono dai lavoratori,come di quelle che dipendono dalla organizzazione
del lavoro aziendale,dall‘'ambiente e dalle carenze dei servizi sociali chesono
alla base di questo fenomende

CONTRA?TO

| £ ADBILIAMENTY
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Dopo un mese e mezzo di trattativa € 30 ore. di scicpero si & arrivati ad una intesa
per quanto riguarda il contratte nazionale di lavoro dék settore"TESSILE eABBIGLIA-
MENT Q",acoordo che interessa Pil di un milione di lavoratori tra occupati in azien—
da elavoranti a domicilio .

. Il primo incontro tra le parti era avvenuto il 18 maggio. Il risultato di questa
vertenza & molto importante per tutta la categoria :l'alto grado di unitd e com—
battivitd raggiunto negli scioperi e nelle manifestazioni hanno permesso il rinnce
vo del contratto entrc la sua scadenza naturale acquisendo sui punti fondamentali=
delaa piattaforma notevoli risultati, :

Significativo infatti & aver migliorato e ariechito la parte politica relativa a
"INVESTIMENII eQCCUPAZIONE' edi aver conseguito per tutto il movimento nuovi dis: =
ritti di comtrattazione sull'area del lavoro nero nel lavoro conto terzi,esul la=
voro a domicilio dove si prevede per la prima l'oblige alla contrattazione delle
tariffe a livello aziendale,e di portare davanti alla commissione competente 1L'a=
zienda per conto terzi che non applica il contrattec insieme con le aziende come='
mittentijquesto significa unificare tutta la classe operai& 3quella forte con
quella debole,

INVESTIMENTI g OCCUPAZI ONE

Sul diritto d'informazione per quanto riguarda investimenti e occupazione la nor—
mativa &.estesa alle aziende con pil di 300 dipendenti ,pucé essere estesa anche
a gruppi di aziende piccole collegate traloro che raggiungano complessivamente

il numero stabilito, MOBIL,ITA*

Per gquanto riguarda la mobilita, la normativa concordata fa obligo alle aziende
per gli spostamenti nontemporanei di avvertire prevent#vamente il sindacato e di
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cio tra operai e impiegati . Tutte le categorie Gl produzione nel Corsc de- Coltldal=
to raggingeranno il livello dell'ultima categoria impiegati. Sonc interessati a
questa operazione circa il 70% deil lavoratori e in partigolaré le donne, Inuovi
1ivelli salariali nel corso del contratto beneficeranno di uha rivalutazione
parametrale, '

SALARIO

L 'aumento salariale raggiunto & di £ 25.000 per il settore tessgli e abbiglia=
mento,e di £26.000 per i calzaturieri,ambedue dal 1/7/76 in una soluzicne egua-
le per tutti,come elemento distinto,eccetto la malattia e 1'infortunioc.

I n data 1/@/779_£onglobamento delle 25,000 lire pinu le 12,000 {accordo intere
confederale de febbraio 1975) saranno conglobate nella paga e agiranno su tutti
gli istituti contrattuali. Dall'1/7/?9 conglobamento dei 103 punti di contingen—
za nella paga bases

MAL ATTIA

Conservaziione del posto con corresponsione della indennitd econdmica fino a 13
mesi, L'obligo di conservazione del posto per l'azienda cesaa comungue ove nello
arco di 21 mesi si raggiunga 1l limite predetto anche con pil malattie, Raccoman-—
dazione alle aziende per raccogliere, superéti i 13 'mesi, un periodo di aspetta=
tiva senza oneri per l'azienda. In casc di, prescribzione di cure idrotermali,i la-
voratori fruiranno del tréttamento.previstb dalla normativa per la categoria di
appartenenza, ove le cure stesse siano in rapporfo ad vma!infermitd in atto .
L'integrazione dell'indenmnita di malattia viene estesa anche agli apprendistie.
Per la malattia di durata superiore ai 28 giorni il 100% della retribuzione verra
corrispodto dal 1° giorno. Anticipazione ad ogni scadenza mensile da parte della
azienda a carico dell’Inam, ‘

DIRITTO ALLQ STUDIO

Permessi retribuiti di 150 ore triemmali pro capite per corsi di studio usufrui-
bili anche in un sclo anno, Determinazione del monte ore a disposizione per il
diritto allo studio moltiplicando 10 ore per 3per il numero totale del dipendenti

Per il recupero della terza media il mopte ore di permesso retribuito (comprene
sivo anche delle prove.d'esame ) pro capite nel triennio & elevato a 250 ores
L'assenza contemporanea dei lavoratori per l'esercizio del diritto non dovra
superare il 2% del numero dei dipendenti degli occupati in azienda,.

STRAQRDINARTO

Le ‘ore di straordinario prestate fra le 150 e le 200 saramnoc recuperate su richie
sta del lavoratore con i seguentli criteri:

- per il 50 % con riposi giornalieri in data indicata dal lavoratores;

- per il 50 % con riposi giornalieri in data indicata call'aziendae.

INSERIMENT O HANDICAPPATI E INVALIDI

Disponibilita delle aziende ad esaminare coh gli organismi siwdacali aziendali
1'inserimento degli handicappati e degli invalidi.

DIRITTI _ SINDACALI
Assemblee nelle aziende indipendentementc dal numero dei lavoratori occupatis.
Applicazione dell‘'accorde interconfederale 5/3/%5 sui licenziamenti per riduzione
del perscnale nelle aziende che occupanc piu di 15 dipe I permessi retribuitl sono
fissati in 1 ore e mezza all‘annc per ogni dipendente.
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